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Le programme en bref 

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités
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Propos introductifs

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

• Axel BRUNETTO – DREETS PACA

• Géraldine DANIEL – Carif-Oref PACA
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Trois enjeux à voir ensemble

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

• Quels leviers peuvent faciliter la rencontre entre les 
entreprises et les travailleurs expérimentés

• Quelles sont les bonnes pratiques et les actions 
concrètes en ce domaine?

• Comment faire évoluer les représentations?
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Chiffres clés en région*

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

* Source : :              Panorama régional - Les salariés seniors en Provence-Alpes-Côte d’Azur – Mai 2025 
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Nouvelles mesures pour valoriser l’expérience, sécuriser les parcours 
professionnels er reconnaitre le rôle stratégique des travailleurs 
expérimentés

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

• Loi du 24 octobre 2025 portant transposition des accords nationaux 
interprofessionnels en faveur de l’emploi des salariés expérimentés et relatif 
l’évolution du dialogue social

• Contrat de valorisation de l’expérience, un CDI destiné aux demandeurs 
d’emploi de plus de 60 ans – ou de 57 ans dans certaines branches 

• Entretien de parcours professionnel

• Obligation de négociation sur l’emploi des salariés  expérimentés pour les 
entreprises de 300 salariés et plus.

• Nouvelles mesures relatives à la retraite progressive

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000052430940/2026-01-14
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000052430940/2026-01-14
https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F39356
https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F39356
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F32040
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F32040
https://travail-emploi.gouv.fr/travailleurs-experimentes
https://travail-emploi.gouv.fr/travailleurs-experimentes
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F12842
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F12842
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Focus sur l’engagement des OPCO

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

• Sonia MILLIARD et Christian ROUX– AFPA

• Florence KHODARA – OPCO EP

• Arnaud DURADE et Dominique OSTROV – OPCO Atlas

• Anna CIPIERE – L’Opcommerce
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La mobilisation des réseaux pour l’emploi et l’accompagnement

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

• Sandrine LAZZATI – France Travail

• Yolaine ANDRE - APEC

• Annabelle MAZALEYRAT - Avenir Actifs : https://youtu.be/QgHW70083bI

• Laura GARINO et Cyril HUGON - Transitions Pro

https://youtu.be/QgHW70083bI


3 de nos dispositifs

Projet de Transition 
Professionnelle (PTP)

Permet aux salariés du secteur privé 
de se former pour changer de métier 

sur ou en dehors de son temps de 
travail en maintenant sa rémunération. 

Prévention Usure-Reconversion 
(PUR)

avec C2P
Permet aux salariés du secteur privé, 
possédant un Compte professionnel 

de prévention, de mobiliser leurs 
points C2P dans le but de financer des 
actions menant vers une reconversion 

professionnelle 

LE 
CERTIFICAT  

CléA

Fonds d'investissement dans la 
prévention de l'usure 

professionnelle (PTP FIPU)
Fond mis en place pour prévenir et 

anticiper l’usure professionnelle plutôt 
qu’agir en réparation.

ISABELLE 

55 ANS
De l’insertion professionnelle à 

l’éducation canine

Après 10 ans dans le commerce et 
18 ans dans l’accompagnement humain

CHRISTINE 

52 ANS
Du bureau à la blouse blanche, 

pour être aide-soignante 

Après plus de dix ans en tant qu’agent 
d’accueil administratif dans une 

mutuelle

Elles ont osé 
changer de voie

Quelques chiffres

Organisme paritaire habilité par l'État pour financer et sécuriser les reconversions 
professionnelles des salariés du privé

Notre site web pour s’informer 

https://www.transitionspro-paca.fr/

Notre permanence téléphonique 

accessible au 04 91 13 93 80 

1 623
dossiers présentés en 2025 dont

265
par des personnes de 50 ans et plus
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Le point de vue des travailleurs expérimentés

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

• Christian ROUX et Sonia MILLIARD – AFPA

• Isabelle Dumas et Jean-Marc RODRIGUEZ – Go Cadres



Origines du projet : 

➢ Le taux d’emploi des seniors (55 ans et plus) en France se situe en dessous de la 

moyenne européenne (60,4% vs 65,2 %) 

➢ Volonté des services de l’Etat de développer des actions pour favoriser leur insertion dans 

l’emploi. 

Les objectifs : 

➢ Accompagner le public ciblé dans le cadre d’un partenariat entre les opérateurs France 

Travail, APEC et Afpa.

➢ Co construire une méthodologie d’accompagnement basée sur les représentations liées à 

l’âge chez les seniors et dans les entreprises, afin de « croiser les regards »

Comment?

➢ Construction de questionnaires pour explorer ces dimensions 

➢ Exploiter ces résultats lors d’ateliers pour prendre conscience des enjeux et dépasser les 

difficultés qu’elles peuvent provoquer des deux côtés

« Regards croisés entre les représentations des entreprises et des 

demandeurs d’emploi seniors »

Une 

expérimentation 

sur trois 

territoires:

Digne

Marseille

Hyères

Entre 12 et 15 

personnes par 

ateliers
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Le mot des entreprises

Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

• Frederic BALBI – PERNOD-RICARD

• Laurent ALLARD – SOFITEL VIEUX PORT



Merci à vous pour votre écoute et vos contributions!
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