L'ANLCI ?

L'Agence Nationale de Lutte contre llllettrisme
Une agence de mission

Un groupement d’intérét public interministériel sous tutelle du ministére du travail
Une équipe nationale a Lyon

Un(e) chargé(e) mission dans chaque région et collectivité territoriale @ AR

Un observatoire de lillettrisme et de l'illectronisme @ q 36& ¢ 9
A

Agit pour réduire les fractures au niveau des compétences de base

https://www.anlci.gouv.fr/

—
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https://www.anlci.gouv.fr/

1 Parvenez-vous a dechiffrer le texte
ci-dessous ?

Mete vu da la po dyn
PERSON KI a tu le 3ur de
difikylte da lektyr

—
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1 | Témoignages

—
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Illettrisme : definition

La personne a-t-elle etée scolarisee?

/

oui

La scolarisation a-t-elle été effectuée
en langue francaise?

! !

oui non
Illettrisme F.LE.

N\

Nnon

Vv

Analphabetisme

ANL(I=
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1 L'enjeu est donc celui des competences de base
qui garantissent l'autonomie:

4 N

Pouvoir s’orienter, lire et
comprendre les indications de
destination (plan, itinéraires). Lire
Se repérer I’heure, un planning, indiquer le
dans l'espace temps nécessaire a une tache...

et le temps k J

Il s’agit de lire et de comprendre, mais
également d’écrire de maniére
manuscrite ou par voie numérique,
Communiquer pour lister, signaler, commander des

produits...

al'écrit

Il s’agit de comprendre les consignes
mais aussi de s’exprimer en équipe ou
aupres d’un usager, c’est interagir

Communiquer oralement, en francais.
a l'oral

C’est par exemple consulter des
informations sur support
Utiliser les numeérique, c’est aussi renseigner
un formulaire sur une tablette...

C’est mobiliser des connaissances et
des savoir-faire mathématiques dans

outils

Utiliser les o
outils les situations professionnelles pour : numMeriques
mathématiques dénombrer, calculer, compter.

—
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1  Des causes plurielles

- Les conditions socio familiales
- La frequentation irreguliere de l'école

-« Les facteurs environnementaux : conditions pedagogiques, absence de pratique de la lecture,
difficulté dans l'instruction

Relationnelle : difficultes de comprehension et d'expression, mangue de confilance en soi

Les troubles de l'apprentissage non pris en charge dans la scolarité (difficultes de
concentration; dyslexie; dysorthographie; dyscalculie; dysphasie; dyspraxie...)

ANLCI®



1 Ce que nous disent les chiffres au national

Atlas de lillettrisme 41 2 5 O O O O O
en Fra s ILLETTRISME :
HOMMES OU FEMMES ?

51 % des personnes en situation
d’illettrisme sont en emploi soit
1,3 millions de personnes

10 % des demandeurs d’emploi
sont en situation d’illettrisme

20 % des allocataires du RSA
sont en situation d’illettrisme

Atlas de l'illettrisme #2

60,5°

SONT DES HOMMES

O

39,5%
sont des femmes 6 % des salariés sont en situation
d’illettrisme

' 017%

DE LA POP N AGEE DE 18 A 85 ANS
i RESIDANT EN FRANCE ROPOL NE

ET AYANT ETE SCOLARISEE EN FRANCE

A N L(I‘“’ Prochaine mise a jour de ces chiffres : avril/septembre 2024 7



1 EtenPACA

159 000 personnes agees de 18 a 65 ans

sont confrontéees a l'illettrisme en PACA

soit 6 % de la population
Et parmi eux 35% des moins de 35 ans (> 26% au national)

(Enquéte INSEE IVQ 2012)

—
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1 | Ce que nous disent les chiffres au national

LES SECTEURS PROFESSIONNELS CONCERNES

Population generale

Agroalimentaire

Activités artistiques, sportive, etc.
Social

Santé . lllettrisme

Tertiaire Francais
Langue

Hotel restaurant bar .
Etrangere

Transport

Commerce, vente

BTP

Activités liées a la personne
Industrie

Agriculture, peche

0 % 15 % 20 %%
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A N L( I @ Cellule regionale apprentissage - Axe 2 - Matinale Comment prévenir les ruptures liees a la non-maitrise des compeétences de base ?



1 L'apprentissage : un moment cle

» 8,2 7% des jeunes de 16-29 ans sont apprentis et 1/5 est en CAP (source : SIFA - DEPP)
» 20 % des alternants declarent avoir rompu leur contrat en cours d'alternance (source : BVA - Barometre)

» Souvent c'est le premier contrat de travail, avec un sentiment de projection vers l'avenir et 'autonomie

qui engendre un regain de motivation et d'energie

» LL'occasion de sortir d'un univers scolaire qui a pu ne pas convenir a l'apprenant pour diverses raisons et

l'occasion de montrer d'autres compétences, d'étre valorise

» Le constat en situation professionnelle d'avoir des besoins malgre tout en matiere de calcul, de

lecture/écriture et de mobilisation du numerique

» Le CFA et l'entreprise peuvent se mobiliser

—
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1 Des chiffres spécifiques pour les éléves de CAP

Resultats des tests de positionnement en litteratie des éleves de premiere annee de CAP a la rentrée 2021
Données de la DEPP : note d’'information n° 22.16 de juin 2022

Ensemble
Production {ensemble)

Textile

Agroalimentaire-Cuisine

Industne

Agniculture, agronomie et aménagement des espaces
Mécanique-Electricité

Génie civil-BTP

Services (ensemble)

Autres spécialités

Sanitaire et sodal

Services a la personne ou collectivité
Commerce-Transport
Hdtellerie-Tourisme-Culture

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 90 % 100 %

¥ a besoins de consolidation des compétences élémentaires en lecture ® capable de comprendre les textes proposés



Vous est-il déja arrivé de constater chez un ‘ VERBATIM : en prépa
apprenti des difficultés d’expression, de apprentissage, nous rencontrons
compréhension et de mise en ceuvre des
consignes ?

beaucoup de ces profils méme
s'ils ont toujours été scolarisés en
France et sont nés en France.
C'est d'ailleurs la raison pour
laquelle ils ne sont pas acceptés
en formation en apprentissage
guand il y a des tests de niveau

de sélection.
m1l 1 - Jamais
w2 2 — Rarement
m3
3 - Souvent
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Souhaiteriez-vous bénéficier d’'informations sur les
impacts dans les apprentissages et les parcours
professionnels pour les apprentis en difficulté avec
les savoirs de base ?

Cellule régionale apprentissage - Axe 2 - Matinale Comment
prévenir les ruptures liées a la non-maitrise des compétences
de base ?

1

m2

1-Non
2 —Oui
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Avez-vous des besoins sur le sujet (ressources,
pratiques expérimentées par des CFA...) ?

ml 1-Non

2
= 2 - Ouj
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Dominante mise en
ceuvre pedagogique

VERBATIM :

Dispositif d'accompagnement
du handicap avec des ateliers -
cours de FLE dispensés aux
allophones

Différenciation des
enseignements généraux:
création de groupe de niveau
et pour celles en grandes
difficultés cours de soutien une
heure pas semaine en math et
francais

Le CFA a-t-il mis en place des parcours ou

dispositifs permettant d'accompagner les

apprentis en difficultés avec les savoirs de
base ?

ml

2
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1-Non
2 — Oui
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Dominante rapport a
’'entreprise

VERBATIM :

C'est un frein pour certains
employeurs

Il est important que les maitre
d'apprentissage puissent
connaitre les difficultés
rencontrées par leurs
apprentis.

Le sujet des compétences de base est-il parfois
évoqué avec les employeurs/maitres
d’apprentissage (notamment comme obstacle pour
réaliser des taches, comprendre des consignes,
acquérir des compétences ou comme facteur
d’insécurité professionnelle) ?

Cellule régionale apprentissage - Axe 2 - Matinale Comment
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de base ?

il

m2

1-Non
2 —0ui
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En quoi Eva est-il une reponse nouvelle:

Une méthode d’évaluation des compétences de base ludique,
rapide et fiable, qui s’appuie sur des situations professionnelles
en utilisant les ressorts des jeux vidéo « classiques » sur
téléephone (serious games)

Un bilan bienveillant pour (re)mobiliser, motiver les personnes et
dédramatiser les difficultes avec les compétences de base

Un service gratuit proposé par 'ANLCI, en amélioration continue
pour repondre aux besoins des utilisateurs

Une mise en ceuvre facilitée : pas de nécessite de créer un
compte utilisateur pour chaque beneficiaire
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Accueil du
bénéficiaire

Parcours compétences transversales

@
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DU PROJET

DECOUVERTE DES METIERS
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UTILISER DES OUTILS
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Parcours compétences de base
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LES STRUCTURES
ACCOMPAGNANTES

BILAN DE COMPETENCES EVALUATION
COMPLET EN FRANCAIS DES
ET EN MATHEMATIQUES PROGRES
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« Potentiel »

« Potentiel » du bénéficiaire
restitué en fin de parcours

@ votre potentiel

© Voici vos deux principaux potentiels identifiés.
Cliquez sur En savoir plus pour connaitre les métiers associés a
chaque compétence forte.

Q Vitesse d'exécution

Parvient a mobiliser ses compétences afin de réaliser
correctement les taches demandées en un minimum de temps.

En savoir plus

© Comparaison et tri

Sait distinguer des objets entre eux sur la base de critéres
visuels (calibre, couleur, forme, disposition), les comparer a des
modeéles, et les classer. Parvient a détecter et localiser les
défauts d’aspect des objets pour les trier.

En savoir plus

Se déconnecter

Prépositionnement compétences transversales
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Attention et concentration

e e oA wt tenvole b la

Capacith & rester focalisé sur un obet ou une tiche pendant une

péricde da temps, et co malgrd la présence de distracteurs ou de
Etficoudtds. Ce potential est particulibrament sollicits lomnga'on e
confronte & une tiche nouvelle, ou lersgu'on débute Un PeuveaL

mdtier. Avec laaparance. on peut rdwEsic une 1Ache en sollicitant

MoinE S0 Attention ot sa concentration.

Détail des compétences et lien vers
les métiers associés

o)

AU travers dos mrises o situations de Contid, fl noet s mécessalie davow de
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AN W e PAIETE 0 Whee teirs

. L 818 Capacith & truner rapldement
W ROt matien peringste gowr wihe Liahe on cours (et & e s et
s nformations non pertinentes), ot & Griger son stioation wers un
AnArOA precls de [amarnnesest

o Uattention Cortalide | il $agt 3 ka Capacite & aalpner ucCessneTent
chagr ddment de lenviraneement.

& LGSO |l COmeepand & LA CARCN & gnoner Lme infermaton 0w
W CoMmportament fom DeTUnents, Crst & Sev W MW peretient pas de
séunal ba thebe”

Metiers associe
wn liste de métiers pour Lesagy L] ol et recherchie

HE; Les mirtiers qui apparalssent en gras em tite de livtes sont des meitiers trie recherchés actuellemant

3 Comimancn, Wente ot
Grandse distributicn

b Hdbelere-RAesiounabon,
Towrizmae, Loisirs et
Andrmetion

& Iredusirie Chbleur £ Ciblowss de riseaux dlectriques

¥ Soneé Paintra en bitimant

o Transport &t logstigee

= Agriculture ot Péche,
Espoces natunels ot Espaces
el d, Sodnd Gun AneTGLa

@ earallasion e
Harlecancs

B Service & b pericnne ot
i lo collectivitd

._ Support & Fentreprise

Bl Bongue, Assurance,
Imimsobilesr

# e grue
o Commesnicotion, Méda

€1 Multiméddia .
i diy




A

PORTAIL PROFESSIONNEL

Main a la pate :

eva.beta.gouv.fr/pro
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9:

En complément :

Explication des différents modules compétences transversales et compétences de base :

https://eva.beta.gouv.fr/les-modules

Lien vers les tutoriels séquencés :
h

Cellule régionale apprentissage - Axe 2 - Matinale Comment
prévenir les ruptures liées a la non-maitrise des compétences
de base ?
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https://eva.beta.gouv.fr/les-modules/
https://eva.beta.gouv.fr/les-modules/
https://eva.beta.gouv.fr/les-modules/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL6OVjjnBhE-8dEQEau1cbC3PSzOBd1oub&cbrd=1
https://www.youtube.com/playlist?list=PL6OVjjnBhE-8dEQEau1cbC3PSzOBd1oub&cbrd=1
https://www.youtube.com/playlist?list=PL6OVjjnBhE-8dEQEau1cbC3PSzOBd1oub&cbrd=1

Challenge Apprentis 2024 : Solide sur mes bases !

L'alternance,

un moment clé pour renforcer
les compétences de base des apprentis

Partageons et valorisons les pratiques inspirantes

Challenge Apprentis 2024 : Solide sur mes bases !

Ensemble, agissons, partageons les pratiques
Inspirantes

—~—
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Challenge Apprentis 2024 : Solide sur mes bases !

Ce challenge vise a mettre en valeur et

recompenser des acteurs de
l'apprentissage : (prépas apprentissage,
OFA et entreprises) qui développent

et/ou mettent en pratiqgue des solutions
concretes pour appuyer les apprentis
dans le developpement de leurs
competences de base.

Quelles

pratiques veut-

on
récompenser ?

Les bonnes pratiques de formation pour
renforcer les compétences de base des
alternants : demarche pedagogique, AFEST...

Les bonnes pratiques daccompagnhement en
entreprise surtout par le maitre d'apprentissage.

Quels
organismes
veut-on
récompenser ?

Tous ceux qui interviennent en prepa-
apprentissage, apprentissage : centres de
formation (CFA / OFA) ou entreprises.

Les prépas apprentissage, les OFA et les
entreprises peuvent donc candidater pour le
challenge.

Cellule régionale apprentissage - Axe 2 - Matinale Comment prévenir les ruptures liees a la non-maitrise des compétences de base ?




Challenge Apprentis 2024 : Solide sur mes bases !

Quel type de projet présenter ?

» Il peut s'agir d'un projet deja en place et qui porte ses fruits ou d'un projet déja construit mais pas
encore porteur de résultats. Il n'est pas nécessaire que ce projet concerne un nombre minimal
d'apprentis.

Comment candidater ?

« Formulaire en ligne sur le site internet de 'ANLCI https://www.anlci.gouv.fr/

« Avant le 30 juin 2024

Quand seront connus les resultats ?

» Les lauréats seront contactés avant la fin du mois d'aout et seront conviés a un temps de partage et
de valorisation nationale de ces actions qui aura lieu en septembre 2024 pendant les journees
nationales d'action contre lillettrisme.

« Un travail de capitalisation sera realise et partagée a l'automne lors d'un futur webinaire

Cellule régionale apprentissage - Axe 2 - Matinale Comment prévenir les ruptures liées a la non-maitrise des compétences de base ?



https://www.anlci.gouv.fr/solide-sur-mes-bases-le-challenge-de-lapprentissage/
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