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Le réseau 
pour 

l’emploi : 
une priorité 
régionale  

Si le plein emploi n’a jamais été aussi proche, la région 
Provence-Alpes-Côte d’Azur fait face à de nombreux défis 
pour l’atteindre, et plus encore pour résorber la pauvreté. 
La mise en place de la Loi pour le plein emploi doit y 
contribuer en assurant une coordination accrue entre les 
acteurs et en plaçant l’emploi au cœur des politiques 
d’insertion. 
 

Au niveau régional, le Réseau pour l’emploi se déploie et 
se structure. Le 25 novembre 2024 le Comité régional pour 
l’emploi a ainsi été préfiguré sous la présidence du préfet 
de région et réunissant des représentants des Conseils 
départementaux, des métropoles, des opérateurs du 
Réseau pour l’emploi – France Travail, missions locales, 
Cap emploi - et des porteurs de solution pour accompagner 
les publics vers l’emploi ou les entreprises dans le 
recrutement.  
 

France Travail est plus qu’un changement de nom pour 
Pôle Emploi, il s’agit également de missions nouvelles qui 
lui sont confiées pour le compte de tous, notamment la 
gestion d’un système d’information plateforme permettant 
le suivi global des parcours des publics qu’ils 
accompagnent par les Conseils départementaux, France 
Travail, les missions locales et les Cap emploi. 
 

Lors du Comité régional pour l’emploi plusieurs initiatives 
locales de coopération au sein du Réseau pour l’emploi ont 
été mis en avant. Ainsi dans le 5e et 7e arrondissement de 
Marseille depuis 2023 l’accompagnement renouvelé des 
allocataires du RSA est expérimenté. Toujours dans les 
Bouches-du-Rhône, une mobilisation exceptionnelle du 
Réseau pour l’emploi accompagne la dynamique de 
réindustrialisation sur le bassin de Fos-Berre. Par ailleurs 
dans l’ensemble de la région se déploient dans chaque 
bassin d’emploi des Task Force Entreprise pour 
coordonner l’accompagnement des recruteurs. 
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