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Les structures ayant été conventionnées en 2023 devront renseigner les données quantitatives et financières de l’activité parrainage qui figurent sur le fichier Excel (l’ensemble des feuilles du classeur), joint au présent document.
Rappel des informations contractuelles de l’année 2023
	
	Nombre de parrainés
	Nombre de parrains

	Convention 2023
	
	

	Réalisations 2023
	
	


1 – Organisation de l’activité parrainage en 2023 :
(Articulation du parrainage avec l’activité, contenu de l’action, conditions de mise en œuvre, animation du réseau, recrutement des parrainés, mise en relation, suivi….)
2 – Les marraines et les parrains en 2023 :
3 – Les parrainés en 2023 :
4 - Les sorties « emploi » en 2023 :
(Type de contrats en fonction des secteurs d’activité, les secteurs les plus porteurs, difficultés rencontrées….)
5 – Les actions d’information et de communication menées en 2023 :
6 – Observations complémentaires :
(Atteinte des objectifs, difficultés rencontrées…)
En synthèse :

	Taux de jeunes de moins de 30 ans
	

	Taux d’adultes de plus de 45 ans
	

	Taux de Niveau de qualification (V et infra V)
	

	Taux de parrainés résidants dans les quartiers prioritaires de la politique de ville
	

	Ratio parcours / parrain
	

	Taux d’abandon du dispositif (*)
	

	Taux d’accès à l’emploi
	


(*) Sortie du dispositif parrainage avant la fin du parcours initialement prévue



Parrainage vers l’emploi en région Paca
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Nom de la structure :
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