Le Parrainage vers ’emploi
en Provence-Alpes-Cote d’Azur

Les chiffres clés 2023 Ay A—

ALPES-MARITIMES (06) R deNEE Rl res.

Liberté
Egalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par 'Etat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs ; en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldbmés et des adultes ; et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

Alpes-Maritimes
445 nouveaux parrainés 192 parrains et marraines.

erience

y

363

En 2023, 56 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

- Parmiles 4324 parraines qui sont sortis du dispositif, 242 personnes ont trouvé

une réponse emploi.

59 % pour le réseau publics Jeunes.

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés .

un partage d’exp

Répartition sexuée
56 % de femmes
82% ont18a25ans

)

Proportion des travailleurs en situation
de handicap

|.I
@ .
% 4 % de travailleurs en

situation de handicap *Nomenclature européenne.

et "
'ﬂ Proportion de parrainés issus des QPV

Le parrainage

9 9% des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

[
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LE PARRAINAGE DANS LES ALPES-MARITIMES EN 2023




1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 06.

BILAN 2023 : ALPES-MARITIMES (06)

3. Sorties du diSPOSitif 1

242 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2023 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (56 %)

Emploi durable S 7w

Formation
oDD+méim R oo /2 personnes en
. 0
-6 mois formation.
Contrats P e | N
apprentissage Création d’activité
Contrats pro. 1% 9 créations.

Contrats aidés secteur . 1%
marchand Abandon

= Choixdes candidats
de quitter le dispositif.

5%

Contrats aidés secteur . 1%
non-marchand

0 10 20 30 40
(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines . ——

En 2023:
192 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

105
123
73

70

En savoir +

Le p rmainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Lo dispositt * Paainage vers Tempiol * poné par IEtat, mpproche de 'emplol Jes parsonnes jeunes et adultes ranconirant des fficultds.
dinsertion,

Page Facebook : des actualités en direct

Retrouvez le bilan 2023 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez Uactualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Réalisé pour la Direction régionale
de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités PACA (Dreets)
Juillet 2024
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Le parrainage

L’ACTIVITE

Les chiffres clés 2023

HAUTES-ALPES (05)

Le Parrainage vers U'emploi
en Provence-Alpes-Cote d’Azur

= u

PREFET

DE LA REGION
PROVENCE- ALPES-
COTE D'AZUR

Liberté

FEgalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par 'Etat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs ; en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldbmés et des adultes ; et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

nouveaux parrainés

24 parrains et marraines.

39

En 2023, 52 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

- Parmiles 44 parraines qui sont sortis du dispositif, 23 personnes ont trouvé

une réponse emploi.

52 % pour le réseau publics Jeunes.

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés ..

I |
&

Répartition sexuée

54 9% de femmes
87 % ont18a25ans

Proportion des travailleurs en situation
de handicap

0 9% de travailleurs en
situation de handicap

*Nomenclature européenne.

Proportion de parrainés issus des QPV

0 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville
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BILAN 2023 : HAUTES-ALPES (05)

1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 05.

3. Sorties du dispositif

44 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2023 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (52 %)

Emploi durable CE 45

oD+ ntérim — 27%
—6 mois

Contrats 15 %

apprentissage

Autres types de réponses

Formation

Z personnes en
formation.

Création d’activité

Contrats pro. 0%

Contrats aidés secteur
5%
marchand -

Contrats aidés secteur
5%
non-marchand -

0 10 20 30 40
(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2023 :

1 créations.

Abandon
Aucun candidat n’a choisi
de quitter le dispositif.

24 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

En savoir +

Le p rmainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Lo dispositt * Paainage vers Tempiol * poné par IEtat, mpproche de 'emplol Jes parsonnes jeunes et adultes ranconirant des fficultds.
dinsertion, et

Page Facebook : des actualités en direct

' —

Parrainage Provence-AlpesCote GAzur

Retrouvez le bilan 2023 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Réalisé pour la Direction régionale
de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités PACA (Dreets)
Juillet 2024

L’ACTIVITE PARRAINAGE DANS LES HAUTES-ALPES EN 2023
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Le parrainage

LE PARRAINAGE

Les chiffres clés 2023
ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE (04)

Le Parrainage vers emploi

en Provence-Alpes-Cote d’Azur

En
PREFET

DE LA REGION
PROVENCE- ALPES-
COTE D'AZUR

Liberté
Egalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en oeuvre par un réseau
d’opérateurs ; en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldmés et des adultes ; et contre toutes
formes de discriminations sur le marché du travail.

45 nouveaux parrainés

accompagnés par 25 parrains et marraines.

45 parrainés

En 2023, 70 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

- Parmi les 40 parraines qui sont sortis du dispositif, 28 personnes ont trouvé

une réponse emploi.

70 % pour le réseau publics Jeunes.

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés

Répartition sexuée

53 9% de femmes
87 % ont18 a25ans

Proportion des travailleurs en situation
de handicap

0 % de travailleurs en
situation de handicap

*Nomenclature européenne.

&

Proportion de parrainés issus des QPV

11 % des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

a carif-oref

COTE D'AZUR

DANS LES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE EN 2023




1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 04.

BILAN 2023 : ALPES-DE-HAUTE-
PROVENCE (04)

3. Sorties du dispositif

40 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2023 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (70 %)

Autres types de réponses

Emploi durable

Formation
o O 5% 2 personnes en
—6 mois .
formation.
Contats I 3%
apprentissage e s Iy
Création d’activité
Contrats pro. 0% L ..
P i O création.
Contrats aidés secteur 0%
marchand Abandon
Contrats aidés secteur 0% = choix du candidat de
non-marchand quitter le dispositif.
0 10 20 30 40 5%

(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines o —

En 2023:
25 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

En savoir +

Le p rmainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Lo dispositt * Paainage vers Tempiol * poné par IEtat, mpproche de 'emplol Jes parsonnes jeunes et adultes ranconirant des fficultds.
dinsertion,

Retrouvez le bilan 2023 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l’actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Page Facebook : des actualités en direct

Réalisé pour la Direction régionale
de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités PACA (Dreets)

e Juillet 2024
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Le Parrainage vers U'emploi

en Provence-Alpes-Cote d’Azur

Les chiffres clés 2023 PREFET
DE LA REGION

VA R (83) E%?_\ég\'lizlibﬁwss-
Liberté

FEgalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par 'Etat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs ; en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldbmés et des adultes ; et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

570 nouveaux

erience

parrainés 235 parrains et marraines

y

521

En 2023, 58 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

- Parmiles 590 parraines qui sont sortis du dispositif, 242 personnes ont trouvé

une réponse emploi.

59 % pour le réseau publics Jeunes.

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés .

un partage d’exp

Répartition sexuée

52 9% de femmes
78 % ont18 a 25 ans

Proportion des travailleurs en situation
de handicap

4% de travailleurs en
‘ situation de handlcap *Nomenclature européenne.

Proportion de parrainés issus des QPV

Le parrainage

23 Y% des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville
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1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 83.

BILAN 2023 : VAR (83)

3. Sorties du dispositif

342 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2023 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (58 %)

Emploi durable [ 37 % )
Formation
CDD +intérim T 45% 56 personnes en
-6 mois formation.
Contrats [ 15%
apprentissage Création d’activité
Contrats pro. RRD G créations.

Contrat aidés secteur 0%
marchand Abandon

= Choixdes candidats
de quitter le dispositif.

7%

Contrats aidés secteur I 2%
non-marchand

0 10 20 30 40
(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines

235 parrains/marraines ontaccompagné les parrainés de ce réseau.

123
136
129

168

En savoir +

Le p rmainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Lo dispositt * Paainage vers Tempiol * poné par IEtat, mpproche de 'emplol Jes parsonnes jeunes et adultes ranconirant des fficultds.
dinsertion,

Page Facebook : des actualités en direct

Retrouvez le bilan 2023 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Réalisé pour la Direction régionale
de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités PACA (Dreets)

e Juillet 2024
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- ‘Ui Le Parrainage vers ’emploi
en Provence-Alpes-Cote d’Azur

erience

un partage d’expé

Le parrainage

LE PARRAINAGE

Les chiffres clés 2023 R
BOUCHES-DU-RHONE (13)

EN

PREFET

DE LA REGION
PROVENCE- ALPES-
COTE D'AZUR

Liberté
FEgalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble

Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs ; en faveur de U'emploi des jeunes, des jeunes diplémés et des adultes ; et
contre toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

1155 nouveaux parrainés
marraines.

580 parrains et

946

En 2023, 65 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

- Parmi les T 025 parraines qui sont sortis du dispositif, 668 personnes ont

trouvé une réponse emploi.

64 % pour le réseau publics Jeunes.

2. Caractéristiques des nouveaux Parrainés c—
L 4

Répartition sexuée

49 9% de femmes
82 % ont18a25ans

)

Proportion des travailleurs en situation
de handicap

2 9% de travailleurs en
situation de handicap

*Nomenclature européenne.

Proportion de parrainés issus des QPV

42 % des parrainés sont issus des
quartiers prioritaires de la politique de

la ville
' -
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DANS LES BOUCHES-DU- 2023
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1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 13.

BILAN 2023 : BOUCHES-DU-RHONE (13)

3. Sorties du dispositif

668 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2023 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (65 %)

Emploidurable [ 34%

Formation
DD trim T 43% 102 personnes en
-6 mois formation.
Contratg O 14%
apprentissage Création d’activité
Contrats pro. 3% "/ créations.

Contrat aidés
secteur marchand I 2% Abandon

Contrats aidés = Choixdes candidats
[ 4% . . .
secteur non- ° de quitter le dispositif.

marchand 6 %

0 10 20 30 40
(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2023:
580 parrains/marraines ontaccompagné les parrainés de ce réseau.

336
509
328

300

En savoir +

Le p rmainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Lo dispositt * Paainage vers Tempiol * poné par IEtat, mpproche de 'emplol Jes parsonnes jeunes et adultes ranconirant des fficultds.
dinsertion,

Retrouvez le bilan 2023 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Page Facebook : des actualités en direct

Réalisé pour la Direction régionale
de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités PACA (Dreets)
Juillet 2024
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Le Parrainage vers U'emploi

en Provence-Alpes-Cote d’Azur

E N
PREFET

i A DE LA REGION
Les chiffres clés 2023 PROVEN CE- ALPES-

VAUCLUSE (84) COTE D'AZUR

Egalité
Fraternité

1. Vue d’ensemble
Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par 'Etat et mis en ceuvre par un réseau

d’opérateurs ; en faveur de 'emploi des jeunes, des jeunes dipldbmés et des adultes ; et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

erience

nouveaux parrainés 136 parrains et marraines.

y

195

En 2023, 60 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

- Parmiles 208 parraines qui sont sortis du dispositif, 124 personnes ont trouvé

une réponse emploi.

5719% pour le réseau publics Jeunes.

2. Caractéristiques des nouveauX Parrain€s s ——

un partage d’exp

Répartition sexuée
571 % de femmes
24 9% ont18 a25ans

’H‘

Proportion des travailleurs en situation
de handicap

2 9% de travailleurs en
‘ situation de handlcap *Nomenclature européenne.

Proportion de parrainés issus des QPV

Le parrainage

25 9% des parrainés sont issus
des quartiers prioritaires de la
politique de la ville
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a carif-oref

COTE D'AZUR

LE PARRAINAGE DANS LE VAUCLUSE EN 2023
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1 Réseau mobilisé
Réseau publics Jeunes :

La Mission locale 84.

BILAN 2023 : VAUCLUSE (84)

3. Sorties du dispositif

208 personnes sont sorties du dispositif parrainage en 2023 avec différentes réponses :

Sorties en emploi (60 %)

Emploi durable [ 36% ]
Formation

CDDimEm I % - Personnesen

-6 mois formation.

Contrats [ 120w

apprentissage Création d’activité

Contrats pro. 1 1% 3 créations.

Contrats aidés secteur 0%
marchand ° Abandon

= Choixdes candidats
de quitter le dispositif.

7%

Contrats aidés secteur [ 5%
non-marchand

0 10 20 30 40
(en pourcentage)

4. Caractéristiques des parrains et marraines

En 2023:
136 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ce réseau.

69
100
66

50

En savoir +

Le p rmainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Lo dispositt * Paainage vers Tempiol * poné par IEtat, mpproche de 'emplol Jes parsonnes jeunes et adultes ranconirant des fficultds.
dinsertion,

Retrouvez le bilan 2023 et les actus sur
www.parrainage-paca.fr

Retrouvez l'actualité du parrainage sur
www.facebook.com/parrainage.paca

Page Facebook : des actualités en direct

Réalisé pour la Direction régionale
de 'économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités PACA (Dreets)

e Juillet 2024

PROVENCE
ALPES
COTE D'AZUR

o
PARRAINAGE DANS LE VAUCLUSE EN 2023 qcarlf-oref



	PARRAINAGE DPT-06 2023 (pdf).pdf
	Diapositive 1
	Diapositive 2

	PARRAINAGE DPT-05 2023 (pdf).pdf
	Diapositive 1
	Diapositive 2

	PARRAINAGE DPT-04 2023 (pdf).pdf
	Diapositive 1
	Diapositive 2

	PARRAINAGE DPT-83 2023 (pdf).pdf
	Diapositive 1
	Diapositive 2

	PARRAINAGE DPT-13 2023 (pdf).pdf
	Diapositive 1
	Diapositive 2

	PARRAINAGE DPT-84 2023 (pdf).pdf
	Diapositive 1
	Diapositive 2


