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L°’ACTIVITE PARRAINAGE EN PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR EN 2023

Les chiffres clés 2023
REGION PACA

1. Vue d’ensemble

* 401 parrainés pour le réseau des publics adultes.

2. Caractéristiques des nouveaux parrainés
Répartition par 4ge
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Le parrainage pour l'emploi est un outil financé par UEtat et mis en ceuvre par un réseau
d’opérateurs ; en faveur de Uemploi des jeunes, des jeunes diplémés et des adultes ; et contre
toutes formes de discriminations sur le marché du travail.

En 2023, le dispositif Parrainage pour ’'emploi a concerné 2 468 nouveaux parrainés qui
ont été accompagnés par 1 232 parrains et marraines. Ilintegre :

° 2067 parrainés pour le réseau des publics jeunes (y.c. jeunes dipldmés).

Répartition sexuée

52 9% de femmes

Proportion de parrainés issus des QPV

= 26 ans et plus

29 9% des parrainés sont
issus des quartiers
prioritaires politique de
la ville
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2. Caractéristiques des nouveaux parrainés (SUIte) .. ———

*Nomenclature européenne

(% 2 9% sont des personnes en situation de handicap.

X 12 9% sont des demandeurs d’emploi de longue durée.
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3. Sorties du dispositif

En 2023, 2 341 personnes sont sorties du dispositif parrainage,
dont 61 % ayant trouvé un emploi:

Emploi durable T a7

CDD, intérim de moins de
I a3

6 mois

Contrats aidés
sect. non march. M 3%

Contrats aidés
sect. marchand f 1%

Contrat prof.
P 0 2%

Contrat

d’apprentissage
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2 067 jeunes accompagnés par 909 parrains et marraines,
66 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

50 % des jeunes sont des femmes.
45 % ont un niveau de formation 3 (CAP, BEP) ou infra.

4071 adultes accompagnés par 323 parrains et marraines.
56 % des parrainés ont trouvé une réponse emploi.

63 % des adultes sont des femmes.
59 % ont un niveau de formation 3 (CAP, BEP) ou infra.

Réponse emploi-formation par réseau

Tous publics 31% 36% 14% 3%2% 14%

Adultes 35% 31% 6% 9% 3% 16%

Jeunes (y.c. jeunes diplomés) 15% 2%% 14%

H Emploi durable BCDD, intérim de moins de 6 mois M Alternance M Contrats aidés M Création d'activité M Formation

Lecture : En 2023, 31% des jeunes (y.c. jeunes dipldmés) sortis avec une solution sont en emploi durable (31 % tous publics).
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2023

4. Caractéristiques des parrains et marraines w——

En 2023:
1232 parrains/marraines ont accompagné les parrainés de ces 2 réseaux.

SECTEUR D'ACTIVITE ECONOMIQUE DES PARRAINS ET MARRAINES

HIndustrie ®WBTP M Tertiaire M Secteur public MAutres

En savoir +

Le p rrainage vers I'emploi, au service de I'insertion professionnelle des jeunes et
des adultes

Le dispositt * Paranage vers Tempiol * poné par IEtat, rpproche de 'emplol Jes parsonnes jeunes et adultes ranconirant des Afficultds.
dinsertion,

o &= ® Retrouvez le bilan 2023 et les actus sur
swames www.parrainage-paca.fr
. Retrouvez l’actualité du parrainage sur

www.facebook.com/parrainage.paca

Réalisé pour la Direction régionale
de 'économie, de ’'emploi, du travail
et des solidarités PACA (Dreets)
Juillet 2024
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