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S’inscrire Q

Toute personne souhaitant exercer la fonction ou ayant été nommée « Référent.e handicap » au sein d’'un
OF/CFA. L’inscription a cette formation s’effectue sur la plateforme Appuipro.

2 Intervenant(es)

Les séances de professionnalisation proposées seront animées par des formateurs psychologues
spécialisés dans le champ du handicap, de l'inclusion et de la pédagogie inclusive. Ces experts
apportent une double expertise, combinant une compréhension fine de enjeux psychologiques des
personnes en situation de handicap et une maitrise des missions du référent handicap en organisme

de formation et CFA.
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Séquences 3 & 4 :

7 h a distance soit 1 jour

Délai d’inscription

L’inscription est possible toute 'année,

Prérequis

Avoir réalisé en amont les séquences 1
et 2 via la plateforme Appuipro :

Séquence 1: Comprendre et donner sens a mes
obligations légales en matiere d’accessibilité en
formation

Séquence 2 : L’écosystéme du handicap

Tarifs
0 €/ participant
Financé par I'Agefiph Paca/Corse
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CONTEXTE

Dans un contexte ou l'inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap est devenue un
enjeu majeur, les référents handicap jouent un rble clé au sein des organismes de formation et des CFA.
Cette formation a pour ambition de les doter des compétences nécessaires pour accompagner au mieux
les apprenants en situation de handicap, tout au long de leur parcours.

Cette formation s'adresse a toute personne souhaitant exercer la fonction ou ayant été nommée
"Référent.e handicap" au sein d'un Organisme de formation ou d'un CFA. |l vise a permettre a ces
professionnels de découvrir le rle et les missions d'un.e référent.e handicap.

Objectifs :

v' Comprendre les obligations Iégales des organismes de formation
v Distinguer les notions d'accessibilité et de compensation, dans un contexte de formation
v’ Identifier les exigences du référentiel qualité Qualiopi sur I'accessibilité de la formation

Objectifs :

v Découvrir 'écosystéme des personnes en situation de handicap
v' Connaitre les acteurs et leurs réles respectifs

Obijectifs :

v' Comprendre les enjeux de la mission et la posture du référent handicap
v Clarifier les responsabilités de chacun

v' Elaborer sa fiche de poste

v" Animer sa politique accessibilité au sein de sa structure

Obijectifs :

v Connaitre les acteurs de la Région
v" Prendre de la hauteur sur sa mission et sa posture
v Partager des pratiques avec des pairs
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