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Dirigeants, directeurs et responsables d’organismes de formation

Intervenant —

a/—
Nom : Armen TIMOURDJIAN
Fonction : Consultant-formateur, dirigeant fondateur du Groupe PERSPECTIVE
Expérience et qualifications : 23 ans d'expérience ; Master 2 Management, DESJEPS ; certifications HEC, ESSEC et

emlyon

Durée @ Prérequis ﬂ
| —
1 journée en distanciel (7 heures) Commatie Factvité de son OF
onnaitre I'acTtivite ae son .
9h-12h30/ 13h30-17h Un cas chiffré est fourni.
Délai d’inscription Tarifs

Jusqu’a 48 heures avant le jour J 350€ / participant


https://form.jotform.com/262851404087357
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CONTENU

Accueil et positionnement (30 min).

Fondamentaux de la stratégie et diagnostic DAS, PESTEL, Porter, SWOT (1 h 30).
Tendances et évolutions réglementaires (1 h).

Marge et trésorerie (30 min).

Innovation pédagogique et économique, atelier de transformation (2 h).
Démarche d'innovation et test & 90 jours (1 h).

Evaluation et bilan (30 min). Total : 7 h.

MODALITES D'EVALUATION

Positionnement initial ; évaluations formatives en atelier (diagnostic, modéle économique,
parcours) ; évaluation finale de la fiche de transformation et du test a 90 jours, avec grille critériée.
QCM ou quiz individuel sur les acquis ; recueil distinct de la satisfaction.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Analyser les mutations économiques, réglementaires et pédagogiques du secteur ; identifier un
DAS prioritaire et établir un diagnostic stratégique ; distinguer CA, marge et trésorerie ; renouveler
une offre par I'hybridation, la digitalisation et I'innovation ; élaborer un plan de transformation
viable et un test & 90 jours.

METHODES PEDAGOGIQUES

Formation-action en classe virtuelle synchrone : apports illustrés, diagnostic guidé, étude de cas
chiffrée, ateliers de conception et échanges entre pairs. Fil rouge sur une offre de formation, du
diagnostic ¢ la feuille de route opérationnelle.

SUPPORTS REMIS

Fiches DAS et BtoB/BtoC ; canevas PESTEL, Porter et SWOT ; synthése réglementaire datée ; mini-cas
économique ; trame de parcours pédagogique et plan d'expérimentation a 90 jours.

SANCTION DE LA FORMATION

Attestation de fin de formation établie selon les modalités du CARIF OREF, aprés évaluation des
acquis.
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