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Former à l’ère de l’intelligence artificielle : repenser posture et 
relation pédagogique 

Durée  
 

1 journée en distanciel (7 heures) 
9h-12h30 / 13h30-17h 

Intervenant 
 

Nom : Armen TIMOURDJIAN 
Fonction : Consultant-formateur en management, fondateur du Groupe PERSPECTIVE 
Expérience et qualifications : 23 ans d’expérience ; Master 2 Management, DESJEPS ; certifié HEC, ESSEC et 
emlyon. 
 

Public 
 

Professionnels de l’Éducation nationale, responsables de formation et formateurs 

Prérequis 
 
Expérience pédagogique ; maîtrise des outils numériques 
courants 

Délai d’inscription 
Jusqu’à 48 heures avant le jour J    

Tarifs 
350€ / participant 

2026 

 

 

 

 

13 novembre 
 

 

 

 

 

https://form.jotform.com/262851404087357
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S’inscrire 

 
CONTENU 
 

Accueil et positionnement (30 min).  
 
Impacts de l’IA (30 min).  
 
Posture du formateur (1 h).  
 
Communication (1 h).  
 
Éthique et données (45 min).  
 
Atelier IA (1 h 30). 
 
Accompagnement du changement (1 h 15).  
 
Évaluation et bilan (30 min). 
 
 

 
 MODALITÉS D'ÉVALUATION 
 

Positionnement initial ; observation des échanges et des mises en situation ; évaluation d’une 
situation pédagogique retravaillée selon les critères : rôle actif de l’apprenant, dialogue, usage 
vérifié de l’IA, protection des données et accompagnement des réticences. Recueil de la 
satisfaction distinct. 
 
 
 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
 

Identifier les transformations liées à l’IA ; faire évoluer sa posture de formateur ; adapter la 
communication et le dialogue pédagogique ; intégrer l’IA sans déshumaniser l’apprentissage ; 
gérer les résistances et accompagner le changement.  
 
 
 

METHODES PEDAGOGIQUES 
 

Apports courts, études de cas, analyse de productions, démonstrations, ateliers de rédaction de 
consignes et prompts, échanges entre pairs et jeux de rôles. Élaboration d’une activité 
pédagogique transférable. 
 
 
 

SUPPORTS REMIS 
 
Fiche de répartition des rôles, trame de consigne, modèle de prompt, grille de feedback, fiche de 
vigilance éthique et données, plan d’expérimentation. 
 
 
 
SANCTION DE LA FORMATION 
À préciser par l’organisateur. 
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